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NGUYỄN THỊ THU HUYỀN

Để xây dựng đội ngũ 
cán bộ làm công tác tuyên 
truyền theo tư tưởng Hồ 
Chí Minh cần thực hiện 
một số giải pháp cơ bản 
sau:

Một là, xây dựng hệ 
thống tiêu chuẩn cán bộ 
tuyên truyền phù hợp với 
yêu cầu, nhiệm vụ cách 
mạng trong giai đoạn 
mới.

Về phẩm chất chính 
trị và đạo đức: bản lĩnh 
chính trị vững vàng là 
cơ sở cho người cán bộ 
tuyên truyền xử lý một 
cách đúng đắn các tình 
huống phát sinh trong 
thực tiễn. Biểu hiện của 
phẩm chất chính trị, tư tưởng ở người cán 
bộ tuyên truyền qua một số khía cạnh cơ 
bản như: Luôn có ý thức chính trị trong 
mọi công việc, trung thành với Đảng, với Tổ 
quốc và Nhân dân. Giác ngộ sâu sắc về lý 
tưởng của giai cấp công nhân và có trách 
nhiệm gây niềm tin, giác ngộ quần chúng 
nhân dân.

Người cán bộ tuyên truyền phải có đạo 
đức và lối sống lành mạnh. Nói tới đạo đức 
là nói tới nhân, thiện. Đạo đức cách mạng 
được Hồ Chí Minh đúc kết trong các chữ: 
Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Đạo 
đức của người cán bộ tuyên truyền được 
thể hiện qua mối quan hệ và cách ứng xử 
với chính mình với tập thể, với công việc và 
quần chúng nhân dân.

Về trình độ lý luận chính trị và năng 
lực chuyên môn: phải nắm vững chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà 
nước. Có thế giới quan khoa học, biết đánh 
giá đúng đắn các hiện tượng và quá trình 
xã hội đang diễn ra trên quan điểm và lập 
trường của giai cấp công nhân. Có niềm 
tin vững chắc vào đường lối cách mạng của 
Đảng, tương lai của dân tộc. Có khả năng 
phát hiện các khuynh hướng chính trị và 
nhận ra các vấn đề chính trị trong đời sống 
hằng ngày, biết vận dụng đúng đắn, sáng 
tạo các quan điểm, đường lối, chính sách 
của Đảng và Nhà nước vào từng lĩnh vực 
công việc, kiên quyết đấu tranh chống lại 
những luận điệu xuyên tạc, phản động để 
bảo vệ các quan điểm của Đảng.

Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên truyền 
theo quan điểm Hồ Chí Minh

(Tiếp theo và hết)

Bác Hồ với đồng bào các dân tộc Hà Giang (tháng 3 - 1961)
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Đồng thời, người cán bộ tuyên truyền 
phải là những người có năng lực nghiên cứu 
lý luận và tổng kết thực tiễn, khả năng nắm 
bắt, hướng dẫn dư luận xã hội, phát hiện, 
lý giải những khuynh hướng tư tưởng phát 
sinh trong đời sống xã hội và trong các tầng 
lớp nhân dân. Có năng lực thu hút và lôi 
cuốn quần chúng tham gia các quá trình 
công tác tư tưởng; có khả năng thực hiện 
tốt vai trò là cầu nối giữa Đảng với nhân 
dân và giữa nhân dân với Đảng...

Hai là, tạo điều kiện cho đội ngũ cán 
bộ làm công tác tuyên truyền được tham 
gia học tập dài hạn, ngắn hạn, nâng cao 
trình độ chuyên môn nghiệp vụ và lý luận 
chính trị.

Các cấp ủy Đảng từ Trung ương tới địa 
phương cần lập kế hoạch dài hạn và hằng 
năm, thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 
đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên truyền 
nhằm bảo đảm cán bộ chuyên trách làm 
công tác tuyên truyền phải được đào tạo bài 
bản, chính quy, có khả năng phát triển lâu 
dài bằng nghề nghiệp, đồng thời tạo nguồn 
cho cán bộ của Đảng, Nhà nước và cả hệ 
thống chính trị.

Ba là, thực hiện tốt công tác luân chuyển, 
tạo điều kiện cho cán bộ làm công tác tuyên 
truyền được rèn luyện và trưởng thành qua 
thực tiễn.

Môi trường, điều kiện làm việc khác 
nhau sẽ giúp cho cán bộ phát huy được khả 
năng, sức sáng tạo, đồng thời, tránh được 
tình trạng xa rời thực tiễn, nhất là với cán 
bộ trong diện quy hoạch, cán bộ chưa qua 
thực tiễn. Để làm tốt việc này, cần tổ chức 
đánh giá toàn diện thực trạng đội ngũ cán 
bộ làm công tác tuyên truyền từ Trung 
ương đến cơ sở, dự kiến nhu cầu, khả năng 
tạo nguồn và phát triển đội ngũ, chủ động 
xây dựng và thực hiện luân chuyển cán bộ 

giữa các cơ quan làm công tác tuyên giáo ở 
Trung ương, luân chuyển cán bộ tuyên giáo 
ở Trung ương về địa phương và đưa cán bộ 
từ địa phương luân chuyển về Trung ương 
công tác.

Bốn là, ban hành và thực hiện một số chế 
độ, chính sách phù hợp đối với đội ngũ cán 
bộ làm công tác tuyên truyền, nhất là đội 
ngũ cán bộ chuyên trách.

Một trong những giải pháp quan trọng là 
có cơ chế, chính sách phù hợp, không chỉ hấp 
dẫn được những cán bộ có trình độ, chuyên 
môn giỏi mà còn khuyến khích sự sáng tạo, 
đề cao trách nhiệm cá nhân; thu hút nhân 
tài vào làm việc trong ngành tuyên giáo của 
Đảng.

Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác 
tuyên truyền của Đảng có phẩm chất, năng 
lực và trình độ, có bản lĩnh chính trị, tuyệt 
đối trung thành với sự nghiệp cách mạng là 
bài học vô cùng quan trọng trong công tác 
tư tưởng của Đảng. Đây là trách nhiệm của 
Đảng, trong đó Ban Tuyên giáo các cấp cần 
chủ động, tích cực tham mưu giúp cho cấp 
ủy đảng có các biện pháp hữu hiệu để góp 
phần xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác 
tuyên truyền từ Trung ương tới địa phương, 
đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng 
trong giai đoạn mới.

Thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh, 
Đảng ta luôn khẳng định vai trò đặc biệt, 
tầm quan trọng của công tác tư tưởng trong 
lãnh đạo cách mạng ở mọi thời kỳ. Những 
lời dạy của Người mãi mãi là hành trang, 
là phương pháp luận quý báu để Đảng ta, 
đội ngũ những người làm công tác tư tưởng, 
tuyên truyền nỗ lực rèn luyện, phấn đấu để 
vững tin hơn, trí tuệ hơn, sắc sảo hơn, góp 
phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 
XHCN văn minh, giàu đẹp n
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